CITTA DI FENESTRELLE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO DEL SINDACO
N. 2 del 18.08.2026

ATTO DI NOMINA A RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

IL SINDACO

PREMESSO che:

in data 16.11.2022 é stato sottoscritto il CCNL relativo al Personale di Comparto Funzioni Locali triennio
2019/2021, che prevede, al Titolo Il - Orientamento professionale, un nuovo sistema di classificazione del
personale; in particolare, all’art. 16 ha previsto I'istituzione di posizioni di lavoro di Elevata Responsabilita
con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle Amministrazioni in base alle proprie
esigenze organizzative, le quali richiedono responsabilita amministrative e di risultato, anche con funzioni
delegate dalla dirigenza, e conoscenze altamente specialistiche.

cido conformemente all’'obiettivo di rafforzare i ruoli organizzativi, non dirigenziali, ai quali siano richiesti
piu elevati livelli di autonomia e responsabilita gestionale e amministrativa e/o pil elevate competenze
professionali e specialistiche, attraverso la valorizzazione delle professionalita dell’attuale sistema di
classificazione del personale che abbiano dimostrato maggiori competenze organizzative e gestionali e/o
tecnico-specialistiche;

il CCNL vigente, approvato in data 23.02.2026 conserva il sistema di classificazione relativo alle posizioni
di Elevata Qualificazione, disciplinandolo al Titolo Ill, Capo I, “Sistema di classificazione” e Capo I,
“Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”;

I'art. 50, comma 10 del DIgs.n.267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dall'art. 109
dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

I'art. 107 del D. Lgs n.267/00 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita, in attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli organi di governo;

I'art. 109, comma 2 del D. Lgs. n. 267/00 prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui all’art.107 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 19.04.2023, immediatamente eseguibile, avente
ad oggetto: “Approvazione assetto organizzativo del Comune di Fenestrelle — aggiunta della posizione
organizzativa dell’ufficio Polizia e Commercio”;

DATO ATTO che a seguito della deliberazione sopra richiamata il Comune di Fenestrelle, risulta avere una
Macrostruttura di n. 5 distinte Aree, come di seguito si dettaglia:



1) Area “Amministrazione Generale”;
2) Area “Personale (giuridica)”;

3) Area “Finanziaria e Tributi”;

4) Area “Territorio”;

5) Area “Polizia e Commercio”;

RILEVATO che:

- il Comune di Fenestrelle non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice e regolata dall’articolo 109, comma 2, del
D. Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali di cui agli articoli 12 e seguenti del CCNL Funzioni locali
23.02.2026;

- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale inquadrato nell’Area Funzionari;

DATO ATTO che:

- attualmente la funzione di responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi risulta in capo alla dott.ssa Sara
Gorrea, in via straordinaria, sulla base di quanto stabilito dal Decreto del Sindaco n. 14 del 18.09.2024;

- con determinazione del Responsabile del Personale n. 10 del 30.12.2025, la dott.ssa Gorrea ¢ risultata
vincitrice della selezione interna per progressione verticale fra aree, e risulta inquadrata nell’area dei
funzionari e delle E.Q. a far data dal 30.12.2025;

RILEVATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 19.03.2024 & stata approvata la metodologia
di graduazione delle posizioni apicali e sono stati approvati i criteri per le nomine delle Elevate Qualificazione,
disciplinando le modalita e le condizioni per il conferimento degli incarichi in oggetto e il relativo sistema di
graduazione della retribuzione di posizione;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 30.07.2024 avente ad oggetto: “Disciplina degli
incarichi di elevata qualificazione — presa d’atto e approvazione della nuova pesatura delle posizioni
organizzative proposta dal nucleo di valutazione”;

CONSIDERATO che nella sopra richiamata deliberazione si & provveduto:

a) ad approvare quanto contenuto all’interno della documentazione trasmessa dal Nucleo di Valutazione
Monocratico del Comune di Fenestrelle, Dott. Emanuele Lesca, acquisita al protocollo comunale al
numero 4042 del 30.07.2024, nell’ambito della quale viene proposto di classificare gli incarichi di Elevata
Qualificazione nelle seguenti fasce:
1a fascia: 1.600 punti
2a fascia: tra 1.200 e 1.599 punti
3a fascia: sotto i 1.199 punti;

b) ad attribuire i seguenti valori economici alle fasce individuate dal Nucleo di Valutazione Monocratico del
Comune di Fenestrelle, Dott. Emanuele Lesca:

12 FASCIA
Area funzionari Area Istruttori
€9.100,00 € 7.000,00
22 FASCIA
Area funzionari Area Istruttori
€ 8.100,00 € 6.000,00
3a FASCIA
Area funzionari Area Istruttori
€ 7.100,00 € 5.000,00




c) a prendere atto e, conseguentemente, approvare il peso delle aree che, sulla base dell’attuale organizza-
zione, potrebbero risultare oggetto di conferimento di incarichi di elevata qualificazione come segue:

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
AREA PESO FASCIA
Area tecnica 1.765,00 1° fascia
Servizio Finanziario e Tributi 1.629,11 2° fascia

VISTO l'art. 16 del CCNL Funzioni locali 23.02.2026, a mente del quale:

“1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 15 é costituito
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario.

2. l’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 22.000,00,
lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la
suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione
delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche I'ampiezza ed il contenuto
delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento. {(...)

4. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato
degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli
incarichi previsti dal proprio ordinamento. {(...)”

RICHIAMATO il documento “Criteri di generali per la selezione delle ELEVATE QUALIFICAZIONI e relativa gradua-
zione delle funzioni, nonché per il conferimento degli incarichi relativi alle ELEVATE QUALIFICAZIONI e relativa

valutazione periodica 2023/2025”, approvato con deliberazione di giunta comunale n. 24 del 19.03.2024;

RITENUTO di doversi procedere alla nomina del Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi, nonché al
conferimento dell’incarico di elevata qualificazione alla Dott.ssa Sara Gorrea, con decorrenza dal 18.08.2026;

PRESO ATTO che compete al Sindaco I'attribuzione degli incarichi dei Responsabili di Area;

RITENUTO pertanto di provvedere ad assegnare la responsabilita degli uffici e dei servizi, per come indicato:

AREA SERVIZI
N. | DESCRIZIONE | RESPONSABILE | N. DESCRIZIONE
Gorrea Sara 0103 Gestione economica, finanziaria, programmazione,
2 | Finanziaria nata a Torino provveditorato e controllo di gestione

il 25.12.1974 | 0108 | Altri servizi generali

Gorrea Sara | 0104 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

4 | Tributi nata a Torino , . . . .
i125.12.1974 0803 | Trasporti pubblici locali e servizi connessi

DECRETA

1. per le ragioni esposte in narrativa, di ATTRIBUIRE, alla dipendente dott.ssa Sara Gorrea inquadrata
nell’Area Funzionari, I'incarico di Elevata Qualificazione, per la direzione dell’Area Finanziaria e Tributi;



2. di AFFIDARE alla stessa i compiti, compresa |'adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione verso
I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art.
107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3. di SPECIFICARE che l'incarico di che trattasi potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa
della performance individuale.

4. di STABILIRE che la durata dell’incarico cosi conferito sia determinata dal 18.08.2026 e non oltre la durata
del mandato elettivo del Sindaco del Comune di Fenestrelle;

5. di STABILIRE che la dipendente abbia diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per
I'incarico di E.Q., nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 20
del CCNL 2022-2024, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo;

6. di DARE che, sulla base di quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 30.07.2024,
compenso & determinato come segue:
e retribuzione di posizione: euro 8.100,00;
e retribuzione di risultato: nel limite del 25% della retribuzione di posizione, sulla base delle risultanze
della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 16, comma
4, del C.C.N.L. Funzioni Locali 23.02.2026;

7. di PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune, ai sensi
dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 200, n. 267.

Fenestrelle, 18.08.2026
IL SINDACO
Michel BOUQUET

f.to in originale

Per accettazione: Dott.ssa Sara GORREA



