COMUNE DI FENESTRELLE
CITTA METROPOLITANA DI TORINO

| COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SEGRETERIA

N. 23 del 26-03-2024

OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
"COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI" - AREA
OPERATORI ESPERTI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

= con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 10/10/2023 é stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione” (PIAQ) 2023-2025;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39, in data 19/12/2023, & stata approvata la Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per gli anni 2024 —
2026;

= con deliberazione del Consiglio comunale n. 46, in data 19/12/2023, & stato approvato il bilancio
di previsione per I'esercizio finanziario 2024-2026;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 09/01/2024 si & provveduto ad assegnare ai
Responsabili di servizio le nuove risorse finanziarie rese disponibili a seguito dell'approvazione del
bilancio di previsione 2024-2026 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 46 in data
19/12/2023;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 09/01/2024 si & provveduto ad approvare la
modifica della sotto sezione “Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale” della Nota
di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato 2024 — 2026, approvata
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 19/12/2023, traslando la previsione
dell’assunzione di ruolo di n. 1 dipendente dell’area “Operatori Esperti”, dall’anno 2023 all’anno
2024;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 13/02/2024 si & provveduto ad approvare la
modifica, introdotta dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 09/01/2024, della sotto
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sezione “Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale” della Nota di Aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione Semplificato 2024 — 2026;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 12.03.2024 si & provveduto ad approvare la
sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” del PIAO 2024-2026;

VISTA la sotto sezione 3.3 del PIAO 2024 - 2026 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024
- 2026”, all'interno del quale & prevista la nuova assunzione, per I'anno 2024, di n. 1 unita di
personale di area “Operatori Esperti”, a tempo pieno e indeterminato, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 6, comma 3, Decreto 17/3/2020 “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs n. 165/2001, é stata avviata la procedura di
mobilita obbligatoria;

RITENUTO di attivare la procedura concorsuale pubblica per il reclutamento di n. 1 figura con
profilo professionale di “Collaboratore Tecnico Manutentivo — Conduttore di Macchine
Operatrici”, area Operatori Esperti;

VISTI:

e il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

e il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n.79;

* in particolare, I'articolo 2 del citato decreto-legge n. 36 del 2022 che disciplina la “Piattaforma
unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni”;

¢ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* in particolare, I'articolo 30, comma 1-quater, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001,
secondo cui, a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo articolo, e in
ogni caso di avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo
avviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter dello
stesso decreto;

e in particolare, I'articolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale
unico del reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile
2022,

n. 36, che al comma 4 prevede che il Portale € esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive
selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro
il 31 ottobre 2022, con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa
in Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

e |la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

DATO ATTO, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del
2001 a decorrere dall’lanno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti
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istituzionali e sul Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali,
dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

VERIFICATO che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre
2022, secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del
reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito
“Portale”, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;

DATO ATTO che con la sottoscrizione della presente determinazione il Responsabile del servizio ha
esercitato il controllo di regolarita amministrativa verificando personalmente il rispetto della
conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

VISTI:
a) il D. Lgs. 267/2000;
b) il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

CONSIDERATO che con l'adozione dell’atto determinativo si da attuazione agli obiettivi e
programmi definiti dall’Amministrazione con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico con il
bilancio di previsione, con i singoli atti deliberativi, al fine di perseguire il pubblico interesse e i fini
istituzionali dell’ente, che la presente determinazione rientra nell’attivita gestionale demandata ai
Responsabili di Settore e che I'adozione del presente atto compete al sottoscritto responsabile del
servizio, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO e RICHIAMATO il provvedimento del Sindaco n. 5 del 28/02/2023 di nomina del
responsabile del servizio personale con i poteri ad assumere atti di gestione;

Per quanto sopra
DETERMINA

1. Di RICHIAMARE la premessa narrativa quale parte integrale e sostanziale della presente
determinazione.

2. Di AVVIARE, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui integralmente riportate,
la selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto con profilo professionale di “Collaboratore Tecnico Manutentivo — Conduttore di Macchine
Operatrici”, Area Operatori Esperti, da assegnare al settore “Tecnico -Manutentivo”, in esecuzione
della deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 12.03.2024.

3. Di APPROVARE il bando di concorso, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, per la copertura del posto indicato al punto precedente e riportato nel
summenzionato bando.

4. Di RISERVARSI |a facolta insindacabile di revocare il presente bando quando l'interesse pubblico
lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura
finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa.

Della revoca verra data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.
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5. Di PUBBLICARE il suddetto bando sul portale INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale dell’ente,
all’albo pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione dedicata, per
giorni quindici, nonché di trasmetterlo ai Comuni limitrofi ed ai principali Comuni della Citta
Metropolitana di Torino al fine della massima diffusione.

6. Di RINVIARE a successivo proprio provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice
che verra adottata in un momento postumo rispetto alla scadenza del termine previsto per La
presentazione delle domande.

7. Di DARE ATTO, inoltre, che la presente determinazione e stata preventivamente sottoposta al
controllo di regolarita amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L. e con la sottoscrizione si
rilascia formalmente parere favorevole.

A norma dell’art. 8 della Legge 241/90, si rende noto che il Responsabile del procedimento & il
dott.

Gabriele MASERA e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono: 0121/83910
o posta elettronica al seguente indirizzo: comune.fenestrelle@alpimedia.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Gabriele Masera

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, con decorrenza
dal giorno 26-03-2024

Fenestrelle, li 26-03-2024 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Gabriele Masera

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Fenestrelle, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Gabriele Masera
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